Agir comme
ne,seule
equipe

Faites-vous
confiance,
réussissez et
grandissez
ensemble.

Collaborez au sein des
services et prenez les
meilleures décisions
qui conviennent a
tous.

Favorisez un
environnement qui
encourage les
possibilités de
croissance, de
développement et de

jen-étre général.

Respectez-vous,

faites\vous confiance
et soutenez-vous les
uns les auitres.

oS pri

P

Créer
|l’aven|r>

Soyez curieux,
innovez et

concentrez-vous sur

l’avenir.

Acceptez les différences,

écoutez et apprenez les
uns des autres.

Tirez parti de vos

compétences et de votre

expertise pour

transformer ce que nous

créons, la facon dont
nous racontons des
histoires et fournissons
notre contenu.

Expérimentez, soyez
prét a changer
rapidement et apprenez
de votre expérience.

ecteurs

Défendre
Linclusion

Autonomisez les

autres, ayez du

courage et visez
Léquité.

Amplifiez les voix
diverses des conteurs
mondiaux pour refléter
les publics du monde
entier.

Cherchez
intentionnellement la
diversité, éliminez les
obstacles et créez une
culture de respect et
d’appartenance.

Ecoutez activement et
dirigez avec empathie,
intégrité et
transparence.

En réver
et Passumer

Défendez la mission,
avancez rapidement

et obtenez des
résultats.

Assumez votre role et
vos responsabilités
avec fierté et passion.

Travaillez de maniere
décisive, faites des
choix clairs et répondez
des résultats.

Exprimez-vous et
définissez de nouvelles
normes.



